SOSYAL MEDYADA
NEDEN
OLAMIYORSUN?

* Hedlet Belirleme

* Hagtalik [gerik Plan

o Uretim ¢ Paylagym Rutini

* Takip ve Devamlilik Salbolonu

Bu egitim sosyal medyada istikrarli igerik Gretmek isteyenler igin
hazirlanmistir.




@withnazligunes

BENIM ICERIK URETIM SISTEMIM

Sureci basitlestirmek

Ayni anda birden fazla icerik Uretmek
Paylasim gunlerini dnceden netlestirmek
Is yakani kontrol altina almak

Sureci Kolaylastirmak
Toplu Uretim Yapmak
icerik Takvimi

Is YUkUnU Yénetmek

Algoritma seni tanir

izleyici sana alisir

Sen de bu isi hayatina oturtursun
Tutarlihgi destekleyen sey:

net plan + gercekci tempo

e icerik sutunlarini belirleme

e Haftalik is akisi olusturma

e Tekrar kullanilabilir sablonlar
e Kendi hizina uygun rutin

@ HEDEF BELIRLEME SISTEMI \/I HAFTALIK RUTIN SABLONU

j—

~—| ICERIK TAKIP TABLOSU ﬁ ICERIK TAKVIMI

Hepsi senin birebir vygulayabilecegin sekilde hazirlandi.
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Sosyal medyada en buyuk hata, sonucu hedeflemek.

Begeni, takipgi, izlenme...

Bunlarin hi¢biri senin tam kontrolunde degil.

Ama sunlar senin kontrolUnde:

- Kag icerik Urettigin

— Kag¢ gun paylasim yaptigin

— SUrece ne kadar sadik kaldigin

Bu yUzden bu sistemde sonuc degil, sure¢ odakli hedefler belirliyoruz.

Cunku kontrol edebildigin tek sey bu.

Bir ayin sonunda:

“Bu ay kag icerik paylastim?”

sorusuna net bir cevabin varsa, dogru yoldasin.

Her tamamlanan hafta icin atilan bir /

beynine su mesaji verir:

“Ben bu isi yapabiliyorum.”

Bu yuzden icerik Takip Tablosu bu sistemin en énemli parcalarindan biri.

TEMELLER —> icerik Uretimi hayatina oturmali, seni yormamali.
HEDEF

. — Gercekeci, olculebilir ve sadece sana bagli hedefler.
BeLIrLEME sereh ol S

HAZIRLIK — Hayat her zaman devreye girer.
Hazirliksizsan, erteleme baslar.

Bu yuUzden Rutin Sablonu kullaniyoruz.

AKSIYON —_ Motivasyon gelir gider.
Ama yapillmayan icerik paylasiimaz.
Istikrar, uygulamayla kazanilir.

Ben de uzun sure istikrar konusunda zorlandim.9-5 c¢alisirken, hayat akarken, her gun motive
olmaK mumkun degdil.Bu yuzden:Calisirken, Universiteye giderken,Eyv, aile, sosyal hayat varken
bile sUrdurulebilen bir sistem kurdum.Bu sablondaki her sey,senin de birebir kopyalayip
uygulayabilmen icin hazirlandi.

istikrar, mUkemmel olmak degil.
Devam edebilmek.
Bunu saglamak icin icerik Takvimi bu sistemin son halkasi.
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Istikrar tek bir duyguya bagli degildir.
Sadece motive oldugunda yapilan seyler, uzun vadede devam etmez.
Gercgek istikrar Ug¢ seyin birlesimiyle olusur:
Motivasyon - Hazirlik - Aksiyon
Bu Ucu birlikte calistiginda,seni ileri tasiyan bir dongu baslar.
HAZIRLIK

AKSIYON

MOTIVASYON

Bir seye hevesle baslarsin."Bu sefer olacak” dersin. Sonra hayat devreye girer.
s, yorgunluk, erteleme... Ve istikrar yine bozulur.
Bu genelde motivasyon eksikligi degil, hazirlik eksikligidir.

Motiveyken herkes bir seyler yapabilir.Asil mesele, canin istemediginde de devam edebilmek.
Motivasyon duser. Bu normaldir. Ama hazirligin varsa, aksiyon almaya devam edersin. Cunku:
e Ne yapacagini biliyorsundur
e Ne zaman yapacagdini bilirsin
e Karar vermek zorunda kalmazsin

Motivasyon = baslatir

Hazirhk = kolaylastirir

Aksiyon = sonug getirir

Uygulama yoksa, istikrar yoktur.

istikrar yoksa, bdyUme olmaz.

Bu yuzden bu sistemde:

motivasyona degil, uygulanabilirlige odaklaniyoruz.
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icerik Uretimi zor oldugu icin degil,daginik oldugu icin zor gelir. Ne zaman fikir dUstnecegin,
ne zaman ¢ekecegin, ne zaman paylasacagin belli degilse bu is kafanin icinde buyur.
Bu yUzden bu sistemin temelinde toplu Uretim var.

Bir icerik takvimi sadece “hangi gun paylasacagim” sorusunu degil, “hangi icerigi paylasacagim”
sorusunu da ¢bozer. Bu sayede:

e icerigi en gec ne zamana kadar Uretmen gerektigini bilirsin

e Son dakikaya kalmazsin

e Her gun yeniden karar vermek zorunda kalmazsin
Paylasim sikhgi olarak:
Haftada 1-3 icerik fazlasiyla yeterli. Burada hedef nicelik degil, surdurulebilirlik. Takvimini bozma.
Gerekirse mukemmel olmayan bir sey paylas, ama rutinin icinde kal.

Ozellikle tam zamanli bir isin varsa, haftada bir gin (6rnedin cumartesi) gelecek haftanin iceriklerini
toplu sekilde Uretmek, gercekten oyunu degistirir. iceriklerin énceden hazir olmasi:

e GUNIUk hayatini rahatlatir

e Zihinsel yukunu azaltir

e Seniistikrarda tutar
Paylasimlari otomatik planlamak ise seni “her gun icerik distinme” baskisindan kurtarir.

icerik Uretmek icin kendine kolaylastiriimis bir ortam yaratmalisin. Her seferinde:

e Kamera kur

e Isik ayarla

e Ortam hazirla bunlarla ugrasmak, 6zellikle yogun gunlerde buyuk bir engeldir.
Bu yUzden:

e Evinde her an hazir bir cekim duzeni olsun

e Isigin sabit olsun

o “Ac—cek-kapat” mantigiyla ilerle
Hazir bir setup, istikrarini korumanin gizli anahtaridir.

Cogu kisinin gdézden kacirdigi nokta su: icerik Gretimi tek bir is degildir.
HAZIRLIK ASAMASI UYGULAMA ASAMASI

Fikir Uretimi‘ e Cekim
Konsept belirleme

icerigi uygulanabilir hale getirme

Gerekli hazirliklar (kiyafet, ortam, materyal vb.)

e Kurgu
e Yayina hazir hale getirme

Cogu zaman, hazirlik asamasi uygulamadan daha fazla zaman alir.Bu yuzden ben rutinimde:
Hazirlik icin ayri, Uygulama icin ayri iki zaman blogu planliyorum.Bunu bir sonraki sayfada
sana net sekilde goésterecegim.
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Tek hedef. Net odak.
istikrarl icerik Uretmenin en bUyUk dismani,ayni anda cok fazla hedef koymak.
Bu yuzden bu sistemde sadece tek bir kontrol edilebilir hedef var. Nasil ilerliyoruz?
Once kendine sunu soruyorsun: OnUmuzdeki 1 yiIl boyunca toplam kac icerik Uretmek
istiyorum?
Bu sayl, sistemin merkezinde yer aliyor. Buyuk hedef burada duruyor. Sonra bu hedefi:
o Aylik icerik sayisina bolUyorsun
e Ardindan da haftalik Uretim hedefine indiriyorsun
Ve iste asil odak noktasi burada basliyor
Sadece suna odaklan:
Bu hafta kag icerik Uretecegim?
Hepsi bu.
Seni yoran yillik planlar degil,
her hafta tekrar tekrar karar vermek.
Bu sistemle:
e BuUyuk hedef gozunu korkutmuyor
e Haftalik hedef uygulanabilir oluyor
e istikrar dogal olarak olusuyor
Neden tek hedef? CUnku ayni anda ¢ok fazla aliskanlk ekledigimizde:
e Enerji hizla tukenir
e Motivasyon duser
e Devamlilik bozulur
Ama tek, net ve gercekgci bir hedef, seni uzun vadede oyunda tutar.

Bu sistemin amaci mukemmel olmak degdil. Devam edebilmek.

HAFTALIK ODAK

i AYLIK HEDEF N

( ™

YILLIK HEDEF




@withnazligunes

“Peki benim takvimim nasil gérunuyor?”

Sosyal medyada icerik Uretmek sadece kamera acip paylasmak degil.
Asil zaman alan kisim ¢cogu zaman planlama ve hazirlk.

Ne cekecegini son anda dusunmeye calistiginda:

— Zihin yoruluyor

— Kararsizlik artiyor

— Erteleme basliyor

Ben bunu ¢cézmek icin 2 Bloklu bir rutin kullaniyorum.

Bu sistemin amaci su:
icerik glnUne geldiginde dusinmemek, sadece Uretmek.
Her hafta ayni gunlerde, iki net zaman blogu ayiriyorum.

KONSEPT HAZIRLIK UYGULAMA

— CUMARTESI —  PA2AR

BU GUN URETIM YOK. BU GUN SADECE UYGULAMA VAR,
— SADECE DUSUNME, PLANLAMA VE — GEKIM ,TASARIM, YAZI YAZMA

NETLESTIRME VAR. PAYLASIM PLANLAMA HEPST,
—» BU BLOKTA SUNLARI YAPIYORUM: CUMARTEST HAZIRLADIGIM

3 ICERIK FIKRI BELIRLIYORUM PLANA GORE ILERLIYOR.

HER ICERIK ICIN NET BIR AKIS — BU YUZDEN:

CIKARTYORUM 2IHIN KARISMIYOR

ZAMAN KAYBOLMUYOR

“BUGUN NE YAPSAM?” SORUSU YOK
SADECE LISTEDEKILERI
YAPLYORUM.

(KUCUK BIR SENARYO GIBI DUSUN)
— HANGI SAHNE, HANGI ORTAM, HANGI

KIYAFET NETLESIYOR

NOTLARIMI KAGIDA YA DA TELEFONA

YAZ2IYORUM

GEKIM ICIN GEREKEN HER SEYI

HAZIRLIYORUM

(ISIK, TRIPOD, SARJ, KIYAFET VS)
— AMAC:

PAZAR GUNU HICBIR SEYE KARAR VERMEK

20RUNDA KALMAMAK.

Bu bloklari her hafta ayni gunlerde yapmak:

Netlik saglar

Ertelemeyi azaltir

Islerin gercekten bitmesini saglar

Bu bir disiplin meselesi degil,karar yorgunlugunu ortadan kaldirma meselesi.

Iki secenek var: Tek gunde hepsi

Daha yogun ama hizli ilerlemek isteyenler icin.

Iki gune bdlerek Daha rahat, daha surdUrulebilir bir tempo icin.
Benim tercihim:

Haftaya yayllmis, zihni yormayan sistem.
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Bu sablon, icerik Uretimi icin bilingli olarak zaman ayirmani saglamak icin var.

Ne zaman dusUnecedin, ne zaman Uretecegin netlessin diye.

Burada iki asama var:
e Konsept & hazirlik
e Uygulama

Bunlari:

e aynigunicinde
e yada iki ayri gunde

yapman tamamen sana bagli.

PAZARTEST

SALT

CARSAMBA

PERSEMBE

CUMARTEST

PAZAR
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Bu sayfa tek bir takvim yilini degil, bilingli bir baslangi¢ kararini temsil eder.
Belirli bir tarihi beklemek zorunda degilsiniz; her gun yeni bir baslangic olabilir.
Bu takip tablosunun amaci, 6nunuzdeki 52 haftayi bilin¢li ve Uretken sekilde

degerlendirmek.
Her hafta, belirlediginiz icerik uretim hedeflerine ne kadar sadik kaldiginizi size

hatirlatir.
Tablodaki her bir daire bir haftayi simmgeler.

Kendi hedef belirleme sisteminize gore, o hafta Uretip paylastiginiz icerikleri
tamamladiginizda ilgili daireyi isaretleyin.

Sure¢ sonunda amag ¢ok net:
Y1l bitiminde tum dairelerin dolu olmasi.

Bahane uretmek yerine, istikrari seciyorsunuz.

Baslamak icin ekstra bir seye ihtiyaciniz yok.

ilk adim atildi — simdi sira sizde.

GERCEK FARKI YARATMAK ICIN S2 HAFTALIK KARARLILIK
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Haftalik icerik Uretimini ve paylasim surecini daha duzenli ve sUrdurulebilir hale getirmekicin
bu takvimi her hafta aktif olarak kullanin.
Adim 1
Bu hafta mutlaka Uretmek istediginiz 3 veya 4 kisa video (Reels) belirleyin.
Segtiginiz igerikleri en Ust satira net bir sekilde yazin.
Buradaki amag, haftaya baslamadan dnce ne Ureteceginizi kesinlestirmek.

REELS ] REELS 2 YEELS ) REELS 1

Adim 2
Tcerik fikirleri gelistirmek ve gekimfuygulama yapmak icin hangi ginleri ayiracadinizi planlayin.
Her hafta ayni ginleri tercih etmek, 2zamanla gigll bir Uretim rutini olusturmanizi saglav.

pAZARTEST SALI CARSAMBA PERSEMBE cuma CUMARTEST
Adim 3

Hazirladiginiz her igerik igin paylasim gini ve saatini dnceden belirleyin.
Ornek bir plan:
Sali — Persembe — Pazar [ saat 11:00 civari
(Siz kendi hedef kitlenize gdre bu saatleri vyarlayabilirsiniz.)

CUMA CUMARTEST

I PAZARTEST | [ | CARSAMBA l [PER$€MB€
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SOSYAL MEDYA

Jeerid Ttbitei

1 2 3 4 5
BASLA |

6 7 8 9 10

1 12 13 14 15

16 17 18 19 20

2] 22 23 24 25

26 27 28 29 30




